
Strategic Portfolio-Manager:in
Strategie in wirksame, realisierbare
Portfolios übersetzen – und
Entscheidungen mit Klarheit, Weitblick
und Effizienz gestalten.

6 Tage Intensivtraining · 4 × ½ Tag Coaching · 

ADENSIO ACADEMY |  ZERTIFIZ IERUNG

STRATEGIEN UMSETZEN · PORTFOLIOS STEUERN · ERFOLG SICHERN.
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IHR AUSSERGEWÖHNLICHER NUTZEN

Klar priorisieren.
Wirksam entscheiden.
Sie erwerben Fachwissen, Methodenkompetenz und strategische
Denkweise – und übertragen alles direkt auf die Portfolio-Praxis
Ihrer Organisation.

Strategie übersetzen

Unternehmensziele operationalisieren
und in klare Portfolio-Prioritäten
überführen.

Portfolios fokussieren

Wertbeiträge, Abhängigkeiten und
Synergien bewerten; den richtigen
Vorhabenmix gestalten.

Machbarkeit sichern

Kapazitäten, Ressourcen und Budgets
realistisch auf die wichtigsten Initiativen
ausrichten.

Steuerung verankern
Portfolio-Boards, Risiken, Governance
und Entscheidungen transparent und
wirksam gestalten.

Das Ergebnis: ein strategisch relevantes,
realisierbares und aktiv steuerbares Portfolio.
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DIE ZERTIFIZ IERUNG AUF EINEN BLICK

Struktur, Strategie und Umsetzung
vereint – praxisnah und interaktiv.

LERNEN · ANWENDEN · PRÜFEN · VERANKERN.

6 Tage Intensivtraining mit 4 aufeinander aufbauenden
Trainigseinheiten::

Portfolio-Management Grundlagen
Advanced Top-Down Strategisches Portfolio-Management
Strategie-Management
Aktive Portfolio-Gestaltung.

Softwareunterstützte Praxisbeispiele:
Portfolios analysieren
Abhängigkeiten visualisieren
Szenarien simulieren.

4 × ½ Tag Coaching
Konkrete Herausforderungen innerhalb von 12 Monaten lösen.

Zertifikat:
Praxisorientierte Anwendung nachweisen.
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DAS GANZHEITLICHE KOMPETENZMODELL

Sechs Disziplinen.
Eine gemeinsame Steuerungslogik.
Professionelles Portfolio-Management verbindet
Unternehmensstrategie, operative Umsetzung und realistische
Machbarkeit – statt Projekte isoliert zu betrachten.

Strategie-Management
Unternehmensziele definieren, priorisieren,
messbar machen und operationalisieren.

Strategisches Portfolio-
Management

Strategien und Ziele übersetzen;
Abhängigkeiten und Wertbeiträge
analysieren.

Operatives Portfolio-
Management
Alle Projektarten gezielt steuern;
Transparenz und Entscheidungsfähigkeit
erhöhen.

Kapazitätsmanagement
Ressourcen strategisch einsetzen,
Engpässe erkennen und Personal gezielt
entwickeln.

Projekt- &
Workmanagement
Methoden für effiziente Planung und
Durchführung konzipieren und anwenden.

Portfolio-Risiken
Risiken früh identifizieren, Auswirkungen
bewerten und proaktiv steuern.

Strategien umsetzen. 
Portfolios steuern.
Unternehmenserfolg sichern.
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DIE AUSBILDUNGSINHALTE

Vier Bausteine führen vom Fundament zur
Königsdisziplin.

Methodisch fundiert, interaktiv und unmittelbar auf Ihre
Organisation übertragbar.

1 Portfolio-Grundlagen
Ziele, Prozesse und Strukturen verstehen ·
Projekte bewerten und priorisieren ·
Strategie, Ressourcen und Umsetzung
verbinden · transparent und datenbasiert
entscheiden.

2 Strategisches Portfolio

Top-down und Bottom-up verbinden ·
Portfolio- und Finanzplanung integrieren ·
Abhängigkeiten managen · Kapazitäten
optimal einsetzen · agile Steuerung
ermöglichen.

3 Strategiemethoden
OKR, Balanced Scorecard und Hoshin Kanri
verstehen · Ziele mit KPIs und Key Results
messbar machen · Methoden in
Strategieprozesse integrieren · Teams
aktivieren.

4 Optimales Portfolio

Zielebenen und Anforderungen verbinden ·
strategische Relevanz und Synergien
bewerten · kundenzentriert priorisieren ·
Zielkonflikte transparent lösen.

Konkretes Lernergebnis
Ein fokussierter, tragfähiger Portfolio-Mix,
der strategische Ziele und operative
Notwendigkeiten abbildet.

Praxis
Übungen mit Softwareunterstützung
simulieren
Portfolioanalysen besprechen
Abhängigkeiten und Szenarien erlebbar
machen
Das Coaching bestätigt den Transfer in
die Praxis

Vom Methodenwissen zur souveränen
Portfolio-Entscheidung.
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4 × ½ Tag Coaching Flexibel innerhalb 12 Monaten

Praxisnahe Umsetzung Nachhaltiger Kompetenztransfer

Individuelle Portfolio-Fälle Mit erfahrenen adensio Expert:innen

ON-THE-JOB COACHING

Lernen. Anwenden.
Nachhaltig verankern.
Die individuelle Begleitung unterstützt Sie und Ihr Team direkt in
der täglichen Portfolio-Praxis – maßgeschneidert für Ihre
Herausforderungen.

Portfolio-Prozesse implementieren
Prozesse und Governance einführen, optimieren und nachhaltig in der
Organisation verankern.

Entscheidungen sicher vorbereiten
Priorisierung, Ressourcensteuerung und konkrete Portfolio-Entscheidungen
fundiert bearbeiten.

Boards und Meetings wirksam gestalten
Portfolio-Boards, Status- und Strategie-Meetings vorbereiten und moderieren.

Weil echte Veränderung nicht im Seminarraum endet – sondern
in der Anwendung beginnt.
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✓

✓
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Lassen Sie uns gemeinsam herausfinden, wie Sie und Ihre
Organisation von der Zertifizierung profitieren.

contact@adensio.com

INVESTITION IN IHRE ZUKUNFT

Fundiertes Know-how. Nachhaltige
Anwendung. Ein echter
Kompetenzvorsprung.

ZERTIFIZIERUNG  |  COACHING  |  PRAXISTRANSFER

Gesamtinvestition: 8.000 EUR

6 Tage Intensivtraining: 6.000 EUR
4 × ½ Tag On-the-Job Coaching: 2.000 EUR

Inklusive praxiserprobter Methoden, Übungen mit stazy und direktem Transfer in Ihre
Organisation.

Grundlagen-Training: 3 Tage · 2.200 EUR

Vertiefungsseminare: je 1 Tag · 1.500 EUR pro Modul

Coaching einzeln: je ½ Tag · 1.100 EUR

Einzelbuchungen sind ohne Zertifikat und mit
Teilnahmebestätigung möglich.
Jetzt unverbindlich beraten lassen · adensio.com
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