
Zielbild schaffen.
Wirkung entfalten.

Gemeinsam entwickeln wir ein tragfähiges Zielbild für
Ihr Strategisches Portfolio-Management – abgestimmt
auf Organisation, Kultur und Reifegrad.

ADENSIO |  Z IELBILDWORKSHOP

Der strukturierte Weg zur wirkungsorientierten
Roadmap.
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WAS DER ZIELBILDWORKSHOP FÜR SIE MÖGLICH MACHT

Gemeinsame Klarheit.
Klare Prioritäten. Konkreter Weg.

Der Workshop verbindet unterschiedliche Perspektiven und
übersetzt aktuelle Herausforderungen in ein gemeinsames
Zielbild mit priorisierten nächsten Schritten.

Gemeinsames
Verständnis schaffen
Strategie-, Portfolio- und
Projektmanagement klar abgrenzen und
aufeinander beziehen.

Handlungsfelder
fokussieren
Stärken, Schwächen und Reifegrad
bewerten und die wichtigsten Hebel
priorisieren.

Zielbild gemeinsam
ausrichten
Governance, Prozesse, Rollen, Daten
und Technologie zu einer passenden
Architektur verbinden.

Umsetzung vorbereiten
Outcome-Pakete (Roadmap),
Abhängigkeiten, Erfolgskriterien und
erste Zeithorizonte festlegen.

Aus unterschiedlichen Sichtweisen wird ein
gemeinsam getragener Weg.
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GEMEINSAMES VERSTÄNDNIS SCHAFFEN

Die Disziplinen, der Reifegrad und die Schwerpunkte
Wir definieren den Reifegrad und die Themenfelder, wo wir die zukünfigen
Schwerpunkte setzen möchten. 

Anhand der adensio Launch-Runway schaffen wir ein gemeinsames Verständnis zu den Disziplinen im Strategie- und
Portfolio-Management. Wir definieren den Reifegrad, identifizieren Lücken und Ansatzpunkte für die Zukünftige

Optimierung. 

DAS GEMEINSAME ZIELBILD

Eine Architektur, die Strategie,
Portfolio und Umsetzung verbindet.
Orientierung für Entscheidungen, Governance und die weitere Entwicklung.

Im Zielbild werden Strategie, Ziele, Portfolios, Projekte, Produkte, Ressourcen und Finanzen in einem gemeinsamen
Steuerungsverständnis verbunden.
Dabei berücksichtigen wir nicht nur Methoden und Prozesse, sondern auch Rollen, Entscheidungswege, Daten, Technologie
und die Zusammenarbeitskultur Ihrer Organisation.
Das Ergebnis ist kein abstraktes Modell, sondern ein praktikabler Orientierungsrahmen für die nächsten
Entwicklungsschritte.
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INHALTE IM DETAIL

Die entscheidenden Arbeitsfelder
für Ihr Zielbild.Die genaue Gewichtung richtet sich nach Ihrer Ausgangslage,
Ihrem Reifegrad und dem wichtigsten Entscheidungsbedarf.

Strategie & Ziele
Vision, Mission, Stoßrichtungen und Ziele
mit Portfolios und Umsetzung verbinden.

Portfolios & Prioritäten
Vorhaben, Produkte und Investitionen nach
Wirkung, Nutzen, Risiko und Machbarkeit
bewerten.

Governance & Entscheidungen
Rollen, Gremien, Entscheidungswege und
Reportingprozesse klar und anschlussfähig
gestalten.

Kapazitäten & Finanzen
Bedarfe, Verfügbarkeit, Budgets und
Abhängigkeiten realistisch zusammenführen.

Prozesse & Daten

Kernprozesse, Informationsbedarfe,
Datenqualität, Reports und Schnittstellen
definieren.

Menschen & Kultur
Führung, Zusammenarbeit, Befähigung und
Veränderungsbereitschaft berücksichtigen.

Ganzheitlich gedacht. 
Reifegerecht priorisiert.
Auf Wirkung ausgerichtet.
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VORGEHEN UND METHODIK

Vom Standort zum Zielbild.
Zur wirkungsorientierten Roadmap.
In vier klaren Schritten verbinden wir Analyse, Zielbild und
Priorisierung mit einer realistischen Umsetzungslogik.

Standort und Kontext klären
Herausforderungen, Reifegrad und Ambitionsniveau gemeinsam einordnen.

Gemeinsames Zielbild entwickeln
Strategische Leitplanken sowie Menschen, Prozesse, Governance, Daten und
Technologie verbinden.

Handlungsfelder priorisieren
Wirkung, Dringlichkeit, Aufwand und Abhängigkeiten bewerten und zu
tragfähigen Prioritäten verdichten.

Wirkungsorientierte Roadmap gestalten

VOM HEUTIGEN STAND ZUM WIRKSAMEN NÄCHSTEN SCHRITT. 

Rückkopplung und Kurskorrektur ermöglichen

Outcome-Pakete, Verantwortlichkeiten, Erfolgskriterien und Reihenfolge
festlegen.

↺ Erkenntnisse aus der Umsetzung wirken auf Zielbild und Prioritäten zurück.
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ADENSIO ZIELBILDWORKSHOP

Ein gemeinsamer Weg beginnt mit
einem klaren Zielbild.

MENSCHEN  |  METHODEN  |  PROZESSE  |  stazy

adensio verbindet mehr als 26 Jahre Portfolio-Erfahrung mit
praxiserprobter Methodik und einer konsequent wirkungsorientierten
Vorgehensweise. Gemeinsam entwickeln wir eine Lösung, die zu
Ihrer Organisation, Kultur und Ihrem Reifegrad passt.

✓ Moderierter Workshop mit klarer Ergebnisorientierung

✓ Einbindung relevanter Führungs- und Fachperspektiven

✓ Konkretes Zielbild und priorisierte Implementierungs-Roadmap

Lassen Sie uns mit Ihrem wichtigsten
Entwicklungs- und Entscheidungsbedarf starten.
adensio.com  |  contact@adensio.com

Gemeinsam Klarheit schaffen.
Wirkung Schritt für Schritt entfalten.

adensio GmbH - An der alten Weberei 3, 79206 Breisach

2 Tage Workshop incl.
Vor- und Nachbereitung

zum Festpreis.
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