
Strategie wird Wirkung.
Mit der adensio academy.
Modulare Trainings, Zertifizierungen und Coaching für
Portfolio-Management, PMO, Projektmanagement,
Führung und Veränderung.

ADENSIO ACADEMY |  GESAMTANGEBOT

Aufbauen. Einsteigen. Wirksam umsetzen.

adensio academy – SYSTEMISCH. WERTORIENTIERT. WIRKSAM.
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DAS INTEGRIERTE ACADEMY-SYSTEM

Kompetenz aufbauen.
Wirkung entfalten.
Unsere Angebote verbinden Strategie, Portfolios, Umsetzung und
Führung – modular, anschlussfähig und konsequent auf den
Praxistransfer ausgerichtet.

Strategie & Portfolios

SPM, OKR, Portfolio Design und
Capacity Management für klare
Prioritäten und wirksame
Entscheidungen.

PMO & Value Office

Governance, Services und
Entscheidungsgremien so gestalten,
dass Strategie zuverlässig umgesetzt
wird.

Projektmanagement

Klassisch, agil oder hybrid: Methoden
sicher auswählen, Vorhaben führen und
Ergebnisse liefern.

Leadership & Change
Veränderung gestalten, Selbststeuerung
ermöglichen und Führung in komplexen
Situationen wirksam machen.

Ein Gesamtangebot. Viele passende Lernwege.
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IHRE LERNREISE
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STRATEGIE,  PORTFOLIO & KAPAZITÄT

Priorisieren.
Kapazitäten fokussieren.
Von strategischen Zielen bis zum realisierbaren Portfolio:
Diese Module schaffen eine gemeinsame Entscheidungslogik
und messbare Outcomes.

SPM Zertifizierung
Strategisches Portfolio-Management
ganzheitlich aufbauen und sicher anwenden.

OKR Master
Ziele in messbare Outcomes übersetzen und
wirksam verankern.

Portfolio Management Basis
Grundlagen, Rollen und
Entscheidungsprozesse kompakt verstehen.

SPM Advanced
Portfolios strategisch ausrichten, priorisieren
und adaptiv steuern.

Lean Capacity
Management
Bedarf, Skills und verfügbare Kapazitäten
realistisch zusammenführen.

Portfolios optimal gestalten
Governance, Kriterien, Boards und Routinen
passgenau gestalten.

Zertifizierung, Einzelmodule und Coaching lassen
sich bedarfsgerecht kombinieren.
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UMSETZUNG,  PMO & LEADERSHIP

Vorhaben sicher liefern. Organisationen wirksam
verändern.

Praxisnahe Module für Projektleitende, PMO / Value
Office, Führungskräfte, agile Rollen und Teams.

1 PMO / Value Office
Auftrag, Services, Governance und
Kennzahlen eines wirksamen PMO bzw.
Value Office gestalten.

Nutzen: mehr Orientierung, bessere
Entscheidungen, weniger Reibung.

2 Projektmanagement Basis

Ziele, Rollen, Planung, Risiken und
Kommunikation für die sichere Führung von
Vorhaben beherrschen.

Nutzen: ein gemeinsames, praxistaugliches
Fundament.

3 Projektmanagement Advanced
Komplexe Stakeholder, Dynamik und hybride
Settings souverän steuern.

Nutzen: mehr Führungssicherheit in
anspruchsvollen Projekten.

4 Agile Methoden

Scrum und Kanban verstehen, sinnvoll
auswählen und wirksam anwenden.

Nutzen: mehr Transparenz, Fluss und Fokus
in der Zusammenarbeit.

5 Change Management
Veränderung systemisch planen, Beteiligung
fördern und Widerstände konstruktiv
bearbeiten.

Nutzen: tragfähige Umsetzung statt
kurzfristiger Aktivität.

6 Leadership & Teams
Agile Führung, Selbststeuerung und
Teamwirksamkeit gezielt entwickeln.

Nutzen: klare Orientierung, Verantwortung und
Lernfähigkeit in komplexen Umfeldern.

Auch als Führungskräfte-Workshop, Inhouse
Academy oder Coaching-on-the-job.
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Zertifizierungen Offene Trainings

Portfolio-Board Begleitung Führungskräfte-Workshop

Inhouse Academy Coaching-on-the-job

FORMATE & ZIELGRUPPEN

Passend starten.
Nachhaltig transferieren.
Vom kompakten Einzeltraining bis zur unternehmensweiten
Lernarchitektur: Format und Einstieg richten sich nach Ziel, Rolle
und Reifegrad.

Offenes Training
Kompakt lernen, Erfahrungen austauschen und einzelne Kompetenzen gezielt
ausbauen.

Inhouse Academy
Inhalte, Fallbeispiele und Lernpfade passgenau auf Ihre Organisation ausrichten.

Coaching & Begleitung
Kompetenz im realen Arbeitskontext festigen – on-the-job und in echten Boards.

Für Führungskräfte, Portfolio-Manager, PMO / Value Office,
Projektleitende, agile Rollen, Ressourcenverantwortliche und
Teams.
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ADENSIO ACADEMY

Weiterbildung allein verändert
noch keine Organisation. Transfer
schon.

MENSCHEN  |  METHODEN  |  PRAXISTRANSFER  |  OUTCOMES

Wir verbinden langjährige Management- und Projekterfahrung mit
zeitgemäßer Didaktik. So entstehen Lernwege, die nicht bei Wissen
enden, sondern Entscheidungen, Zusammenarbeit und Umsetzung
im Alltag verbessern.

✓ Praxiserfahrene Trainer:innen und Coaches

✓ Individuelle Lernpfade statt Seminare von der Stange

✓ Coaching und Begleitung sichern nachhaltigen Transfer

Lassen Sie uns den passenden Lernweg für Ihre
Organisation gestalten.
adensio.com/academy

Offen oder Inhouse. Als Einzelmodul, Zertifizierung oder
komplette Academy-Modulreihe.

Systemisch. Wertorientiert. Wirksam.
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